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CAMARA DE CONCILIACION Y RESOLUCION DE DISPUTAS - CCRD
FEDERACION DEPORTIVA NACIONAL PERUANA DE FUTBOL - FPF

EXPEDIENTE : 1044-2024-B-CCRD-FPF

SALA : B

MATERIA : FENECIMIENTO DE VINCULO
DEMANDANTE : NEIRA HERRERA, CRISTIAN LLIMY
DEMANDADO : CLUB DEPORTIVO UNION COMERCIO S.A.

Lima, 20 de febrero de 2024.

Not. N° 4-2024-CCRD-FPF

Senor

CRISTIAN LLIMY NEIRA HERRERA
agremiacion@safap.org
juanbaldovino@hotmail.com
Presente.-

La Sala “B” de la Camara de Conciliacion y Resolucion de Disputas ha proveido lo
siguiente:

LAUDO N° 650-2024-B-CCRD-FPF
Resoluciéon N° 2

Lima, 20 de febrero de 2024.

VISTOS:

El expediente 1044-2024-B-CCRD-FPF solicitado por el senor Cristian Llimy Neira
Herrera (en adelante, el “Demandante”) contra el Club Deportivo Union Comercio
S.A. (en adelante, el “Club”); sobre inscripcidon de fenecimiento de vinculo contractual.

MATERIA CONTROVERTIDA:

Determinar si es fundada la solicitud del Demandante sobre inscripcion de fenecimiento
de vinculo contractual mantenida con el Club, y de ser el caso, desde qué fecha.

1. ANTECEDENTES:

1.1. Con fecha 22 de enero de 2024, el Demandante presenté una demanda
contra el Club, manifestando los siguientes hechos:

1.1.1. Con fecha 15 de septiembre de 2020, el Demandante y el Club
suscribieron un contrato de trabajo con vigencia desde el 20 de
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septiembre de 2020 hasta el 30 de noviembre de 2025 y/o hasta que
finalice el campeonato organizado por la FPF.

1.1.2. Mediante Carta Notarial de fecha 18 de diciembre de 2013, notificada
el dia 19 de diciembre de 2023 (en adelante, la “Carta Notarial del
Jugador”), el Demandante (i) formuld su renuncia al Club; y (ii) solicitd
al Club se le exonere del plazo de preaviso al que alude el articulo 18
del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728, “Ley de
productividad y competitividad laboral”, aprobado por Decreto
Supremo N° 003-97-TR (en adelante, la “Ley”).

1.1.3. Agrega que, mediante Carta Notarial de fecha 22 de diciembre de
2023, el Club contestd la Carta Notarial del Jugador, denegando la
exoneracion del plazo de treinta (30) dias de preaviso.

1.1.4. Habiendo transcurrido ya el plazo de treinta (30) dias, el vinculo laboral
ha quedado extinguido, y en atencién a estos hechos, solicita la
inscripcion de fenecimiento del vinculo contractual que lo ligaba con el
Club.

Mediante Resolucion N° 1, de fecha 14 de febrero de 2024, la Camara de
Conciliacion y Resolucién de Disputas de la Federacion Deportiva Nacional
de Futbol (en adelante, la “CCRD”) cit6 a las Partes a una Audiencia Unica
para el dia viernes 16 de febrero a las 11:00 horas.

La Audiencia Unica se llevo a cabo con la presencia de ambas Partes, sin que
éstas puedan arribar a un acuerdo conciliatorio.

Conforme lo sefalan los articulos 39 y 40 del Reglamento de la CCRD,
aprobado mediante Resolucién N° 23-FPF-2017, corresponde a este Tribunal
emitir pronunciamiento.

CONSIDERANDO:

2.1.

2.2.

Es importante advertir el criterio adoptado por este Tribunal en el sentido que:

2.1.1. La renuncia es una manifestacion del derecho constitucional a la
libertad de trabajo. Se ejerce de manera unilateral y no puede estar
sujeta a la aceptacion del empleador. Ello no significa que dicho
derecho a la desvinculacién no deba ser ejercido con arreglo a ley.

2.1.2. No es materia de este procedimiento especial evaluar o sancionar los
eventuales dafios que dicha renuncia cause, asi como las penalidades
0 indemnizaciones sobrevenidas.

Estan acreditados los siguientes hechos:
2.2.1. La celebracion del Contrato de Trabajo a Plazo Fijo de Futbolistas

Profesionales entre el sefior Cristian Llimy Neira Herrera y el Club
suscrito con fecha 15 de setiembre de 2020.
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2.2.2. La recepcion de la Carta Notarial del Jugador ocurri6 el 19 de
diciembre 2023.

2.2.3. El envio de la carta notarial de respuesta del Club conteniendo la
denegatoria a la exoneracion del preaviso de ley y el establecimiento
de la fecha de culminacion del vinculo laboral al 19 de enero de 2023.

Corresponde, entonces, analizar si la Carta Notarial del Jugador, bajo el
marco normativo laboral peruano, tenia o no el atributo para dar por fenecida
la relacion laboral entre el Demandante y el Club.

El contrato de trabajo solo puede resolverse por causa expresamente prevista
en la ley. Estas causales (recogidas en el articulo 16 de la Ley) pueden
clasificarse en tres grupos:

2.4.1. Por causa imputable a las Partes (v.gr. renuncia o despido);
2.4.2. Por acuerdo entre las partes (v.gr. mutuo disenso);

2.4.3. Por causa no imputable a ellas (v.gr. muerte, invalidez o verificacion
de la condicién resolutoria).

El articulo 16 antes indicado contiene un listado numerus clausus de las
causas por las cuales la relacion laboral se extingue; y regula —bajo criterio
imperativo— las formalidades bajo las cuales estas causales operan.

No estd en la esfera de las Partes, por tanto, negociar y crear formas distintas
a las sefialadas en la Ley, ni las Partes estdn en posibilidad de evadir su
aplicacion o invocar la aplicacion de estatutos laborales distintos.

El articulo 18 de la Ley senala que “En caso de renuncia o retiro voluntario, el
trabajador debe dar aviso escrito con 30 dias de anticipacion. El empleador
puede exonerar este plazo por propia iniciativa o a pedido del trabajador; en
este Ultimo caso, la solicitud se entendera aceptada si no es rechazada por
escrito dentro del tercer dia”.

Sin embargo, en caso las partes hayan pactado una indemnizacién en favor
del club, para poder utilizar la renuncia voluntaria, el jugador o el nuevo club
que lo esté contratando, deberda asumir el costo de la indemnizacién.

En el caso que nos ocupa, la Carta Notarial del Jugador fue respondida dentro
del plazo de tres (3) dias, denegando la concesion de la exoneracion y
precisando que la culminacion de la relacién laboral se haria efectiva desde
el 19 de enero de 2024, con lo cual, a partir de dicha fecha se entiende
concluida la relacion laboral.

Todo lo dicho es sin perjuicio de la necesidad de afirmar que la renuncia no
puede ser sometida a una aceptacion del empleador. A riesgo de ser
reiterativos, la renuncia es una forma valida de poner fin de manera unilateral
a la relacion laboral, que no esta subordinada a la conformidad de la
contraparte pero que si debe seguir el protocolo formal para su plena eficacia.
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2.11. El presente Laudo no supone un pronunciamiento del fondo del asunto ni
sobre los derechos que las partes invoquen tener como consecuencia de los
hechos ocurridos entre ellas.

Por estos fundamentos, la Sala “B” de la Camara de Conciliacion y de Resolucion de
Disputas de la Federacion Deportiva Nacional Peruana de Futbol:

3. RESUELVE:

3.1. DECLARAR FUNDADA la solicitud del Demandante sobre inscripcion de
fenecimiento de vinculo contractual entre el sefior Cristian LIimy Neira Herrera
y el Club Deportivo Unibn Comercio S.A.

3.2. INSCRIBIR EL FENECIMIENTO DEL VINCULO CONTRACTUAL entre el
Jugador Cristian Llimy Neira Herrera y el Club Deportivo Uniobn Comercio S.A.
en los registros de la Federacién Deportiva Nacional Peruana de Futbol, como
también en todos los registros que correspondan (ADFP, Liga 1y Liga 2).

Fdo. José Echeandia Sotomayor (Presidente);

VOTO SINGULAR DEL DR. JOSE FERNANDO VALDIVIESO MEJIA
MIEMBRO DE SALA “B” DE LA CCRD

1. Con el respeto debido a la opinion del Presidente de la Sala “B”, emito el presente
voto debido a que discrepo con el contenido de lo expuesto dentro del Considerando
2.8 del Laudo.

2. El motivo principal de lo antes sefialado es que el procedimiento especial mediante
el cual el Jugador solicita el fenecimiento de su contrato con el Club sélo vela el
cumplimiento de los requisitos formales para poder resolver el vinculo laboral. Y en
el caso particular, esta debidamente corroborado que transcurrieron mas de treinta
(30) dias desde la presentacion de la Carta Notarial del Jugador al Club hasta la
interposicién de su solicitud ante la CCRD, motivo valido para finalizar un vinculo
laboral en el Perq, al amparo de la normativa laboral nacional.

3. Valorese, precisamente, que el cuarto péarrafo del articulo 23 de la Constitucion
Politica del Estado reconoce que “nadie esta obligado a prestar trabajo sin
retribucién o sin su libre consentimiento”. Por tanto, habiendo el Jugador presentado
su renuncia formalmente y, habiendo transcurrido el plazo previsto por el articulo
18 de la Ley, no cabe sujecién o condicién alguna para que éste pueda hacer
prevalecer su derecho fundamental.
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4. EIlClub, por su parte, en caso considere que la renuncia del Jugador le ha generado
un perjuicio, puede hacer valer su derecho con arreglo a la normativa nacional en
un Proceso Ordinario distinto presentado ante la CCRD, el cual sera resuelto segun

corresponda.

Fdo. José Fernando Valdivieso Mejia (Miembro).

RS

DIEGG"EDUARDOZAVALA RUIZ
SECRETARIO TECNICO

CAMARA DE CONCILIACION Y
RESOLUCION DE DISPUTAS

Atentamente,




